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EY Campus para atraer y fidelizar “el mejor talento”

M2 del Carmen De la Calle Duréan, Universidad Rey Juan Carlos

La firma de servicios profesionales EY continta desarrollando su Plan Estratégico EY
Revolution (2025-2027) con la creacion de EY Campus, un paso mas en la estrategia de
la firma y su compromiso por la fidelizacion y atraccion del mejor talento.

EY Campus es el primer campus corporativo de una firma de servicios profesionales. Se
trata de un entorno Unico y dinamico que se adaptard a las necesidades de los
profesionales de la firma, a sus clientes y a la sociedad.

Para ello, a Torre Titania, sede corporativa de EY desde 2016, se sumaran 13.500 mz, en
la Calle Orense, 2, generandose un espacio peatonal que servira a los profesionales como
punto de encuentro para favorecer una nueva forma de trabajar liquida entre todos los
espacios disponibles. Todos los empleados podran usar ambos edificios, rompiendo la
territorialidad convencional de un entorno de trabajo (EY, 2024).

Segun Federico Linares, presidente de EY Espafia y responsable de Talento de EY
Europa, “Con EY Campus dejamos atras el concepto de oficina, donde cada uno tenia un
sitio asignado y fijo, para disfrutar de un entorno de aprendizaje y relacionamiento Gnico

Eeb)

como son los campus. El espiritu de esta transformacion es ‘todos en todo™. En este
sentido, Linares aflade que “EY Campus es nuestra gran apuesta para desarrollar el
talento de nuestros equipos y profesionales y supone un cambio cultural en nuestra forma
de trabajar que iremos implantando en el resto de nuestras oficinas en Espafia y sera un
referente para el resto de los paises europeos” (EY, 2024).

EY Campus permitira a sus profesionales trabajar en cuatro dimensiones organizativas en
funcién de las inquietudes de los profesionales y las necesidades de la firma. Podran
trabajar juntos, bien por lineas de servicio (Auditoria, Fiscal y Legal, Consultoria o
Estrategia y Transacciones) o sectores de actividad de sus clientes (Automocion,
Telecomunicaciones, Servicios Financieros...). También, podran aprender de otra
manera, para desarrollar todo su potencial. Adquiriendo conocimientos técnicos y a su

vez humanistas, asi como habilidades de gestién. Ademas, EY Campus contara con
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espacio de esparcimiento y ocio donde sus profesionales podran establecer relaciones mas
alla del entorno puramente profesional (EY, 2024).

En palabras de José Luis Risco, socio responsable de Talento de EY Espafia: “Nuestro
crecimiento tiene que ser sostenible en el tiempo, responsable con nuestros profesionales
y respetuoso con sus condiciones y entorno de trabajo. Por ello, reconceptualizar y
transformar nuestra sede en Madrid por EY Campus, es una apuesta decidida por la
flexibilidad, la conexion y la colaboracion entre equipos mejorando la experiencia de
empleado y la evolucion de nuestro modelo de liderazgo” (Factor Humano, 2024).

EY Campus es una de las piezas fundamentales para llevar a cabo con éxito EY
Revolution, el nuevo plan estratégico de EY Espafia para los proximos tres afios que nace
con la ambicidn de convertir a la compafiia en el referente en el mercado de los servicios

profesionales.
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Fecha de la aplicacion: noviembre, 2024.

Reflexione sobre:
¢Como contribuye le creacién de EY Campus a la formacién y desarrollo de los

empleados? Analice, de forma razonada, como logra con ello atraer y fidelizar el talento.

Agradecimientos: Esta aplicacion ha sido elaborada en el marco del Grupo de Innovacion
Docente Consolidado: FRH-GID. Grupo de Innovacion Docente Fundamentos de Recursos

Humanos de la Universidad Rey Juan Carlos.

2 Caodigo de la aplicacion: A01C06



